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Dzial I

Rozdzial 1. Podstawa prawna

§1.

Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnobrzegu dziata w szczegdlnoSci w oparciu o:

1.

8.
9.
10.

Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz.
483).

Konwencj¢ o Prawach Dziecka uchwalong przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943).
Ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawe z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajacg — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz.
60).

Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Uchwaty Rady Miasta Tarnobrzega.

Regulaminy szkolne.

Niniejszy statut.

Rozdzial 2. Nazwa i typ szkoly

PopnPRE

§2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 10.

Szkota nosi imi¢: Janusza Korczaka.

Siedziba szkoty jest budynek potozony w Tarnobrzegu przy ul. M. Dabrowskiej 10.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
nr 10 im. Janusza Korczaka w Tarnobrzegu.

§ 3.

Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa z oddziatami I- VIII.
Cykl ksztatcenia trwa osiem lat 1 podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) TIetap edukacyjny obejmujacy klasy I-1l1;

2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Rozdzial 3. Informacje o szkole

§ 4.
Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Tarnobrzeg.
Organem  sprawujacym  nadzor  pedagogiczny  jest  Kuratorium  O$wiaty
w Rzeszowie.

§5.
Szkota jest jednostka budzetowsa, obsluge finansowa prowadzi Samorzagdowe Centrum
Ustug Wspoélnych w Tarnobrzegu.



2. W szkole moga by¢ gromadzone dochody wlasne za zgoda organu prowadzacego.
3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.
Szkota uzywa podtuznej pieczeci o tresci: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Janusza Korczaka,
39 — 400 Tarnobrzeg, ul. M. Dabrowskiej 10, z numerem telefonu, nr NIP i REGON oraz
okraglej pieczeci duzej i malej z godlem posrodku i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
Nr 10 w Tarnobrzegu.

§7.
1. Szkota posiada godto.

2. Szkota posiada wiasny sztandar. Rewers sztandaru — na zielonym tle widnieje czerwone
serce, w ktorym umieszczono otwarte okno, w oknie na niebieskim tle znajduje si¢ ztote
stonice, u dotu przy prawej witrynie okna jest lecacy biato — srebrny gotab. Nad powyzszymi
emblematami widnieje ztoty napis: Szkota Podstawowa nr 10 im. Janusza Korczaka
w Tarnobrzegu, a pod nim napis ,,Zostang w waszej pami¢ci jako pomocnik stonca”. Awers
sztandaru zawiera srebrnego orta w zlotej koronie na czerwonym tle otoczonego ztota
ramka.

3. Ustanawia si¢ §wigto szkoly na dzien imienia patrona, tj. 21 listopada. Jest to jednoczesnie
dzien uroczystego przyjecia pierwszoklasistow do spoteczno$ci uczniowskiej.

4. Ustala si¢ uroczyste przyjecie uczniow klasy pierwszej do uczniowskiej spoteczno$ci
poprzez ztozenie przyrzeczenia na sztandar szkoty i w obecnos$ci dyrekcji, nauczycieli,
wychowawcow 1 rodzicow.

§ 8.

1. Szkota prowadzi:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
I wychowaniga;

2) rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, z zastrzezeniem
pierwszenstwa dla dzieci i mtodziezy zamieszkatych w wyznaczonym obwodzie szkoty,
na podstawie regulaminu rekrutacji.

2. Szkota realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego oraz
ramowy plan nauczania;

2) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow.

3. Na zakonczenie o$mioletniego okresu ksztalcenia w szkole przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty, ktory organizuje i nadzoruje Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
4. Szkota umozliwia uzyskanie $wiadectw ukonczenia szkoly podstawowej zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§9.
1. Szkota Podstawowa nr 10 im. Janusza Korczaka w Tarnobrzegu jako administrator danych
osobowych przetwarza dane osobowe zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem

o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.



. Administrator danych osobowych uwzgledniajagc charakter, kontekst, cel przetwarzania
oraz ryzyko naruszenia praw i wolno$ci oséb fizycznych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

. Administrator Danych przetwarza powierzone dane osobowe wylacznie w celu
zrealizowania uprawnienia lub spetniania obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

. Administrator Danych zastrzega sobie prawo do przetwarzania wizerunku uczniéw i ich
opieckundow w celu realizacji dzialan promocyjnych szkoty poprzez upublicznienie
wizerunku w mediach tj. Internet, prasa, telewizja itp. W takich przypadkach administrator
uzyskuje dobrowolng zgode od rodzicoOw (prawnych opiekunow).

. Administrator Danych w przypadku powierzenia danych osobowych do przetwarzania
w celach innych niz wytacznie do zbioru, udostgpnia posiadane w zbiorze dane osobom lub
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy przepisow prawa.

§ 10.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

. Przyjecie studenta na praktyki pedagogiczne odbywa si¢ na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoly, nauczycielem i szkotg wyzsza.

§11.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne moga obejmowaé modyfikacje istniejacych
lub wdrozenie nowych dzialan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych. Przy
czym eksperyment pedagogiczny musi by¢ prowadzony pod opieka jednostki naukowe;j.

§ 12.

. W szkole mogg by¢ organizowane oddziaty sportowe, w ktorych organizacje pracy regulujg
odrgbne przepisy oraz odziaty dwujezyczne, terapeutyczne, integracyjne.

. W szkole moga by¢ redagowane 1 rozprowadzane przez zespoly redakcyjne (zlozone
Z uczniow 1 opiekunow) gazetki szkolne. Zysk ze sprzedazy gazetek jest przeznaczony
na zakup materiatow redakcyjnych.

Dzial 11

Rozdzial 4. Cele i zadania szkoly

§ 13.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, W przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz okreslone w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Do gtéwnych celéw szkoty nalezy:

1) Wyposazenie uczniow w zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie umiejetnosci
pozwalajacych na dojrzate rozumienie $wiata.



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Wykorzystywanie posiadanej przez uczniow wiedzy do wykonywania przez nich zadan
1 rozwigzywania problemow.

Zaspokajanie i1 rozbudzanie naturalnej ciekawos$ci poznawczej ucznia, rozwijanie
umiejetnosci wyszukiwania informacji, logicznego i krytycznego myslenia, stosowania
technologii informacyjno-komunikacyjnej.

Wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, a takze otwartosci i tolerancji wobec
0s0b wywodzacych si¢ z innych obszarow kulturowych i tradycji religijnych.
Wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi jednostki.

Formowanie u ucznidéw poczucia wtasnej godnosci i szacunku dla innych osob.
Ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej
do indywidualnych potrzeb ucznia, opieki intelektualnej, emocjonalnej i materialnej.
Dostosowanie tresci oraz metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

10) Stwarzanie warunkow rozwoju w  przyjaznym i zdrowym $rodowisku, w poczuciu

wiezi z rodzing, w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia,
uzywek, uzaleznien i innych potencjalnych zagrozen.

11) Rozwigzywanie problemow i sporéw w sposob tworczy w tym z wykorzystaniem

mediacji.

§ 14.

W zakresie swojej dziatalnosci szkota osigga swoje cele realizujac w szczegodlnosci
zadania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

realizowanie programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla poszczegolnych przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,
ksztattowanie $rodowiska dydaktycznego i wychowawczego sprzyjajacego
realizowaniu celow i zadan okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i programie
wychowawczo-profilaktycznym, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznidw,
wprowadzanie uczniow w $wiat wiedzy 1 literatury, ksztalttowanie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa,
rozwijanie  kompetencji  matematycznych, przyrodniczych i  technicznych
ukierunkowane na wykorzystaniu wiedzy w praktyce,

zapewnianie wszystkim uczniom udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz
egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,

rozwijanie pasji / ciekawosci poznawczej ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych, kotach
przedmiotowych 1 kotach zainteresowan,

organizowanie wycieczek szkolnych wynikajacych z tresci podstawy programowej,
umozliwienie uczniom szczegbélnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow i wlasnego toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,



9) przydzielanie, za zgodg organu prowadzacego, dodatkowych godzin na prowadzenie
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego z uczniami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi,

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego i poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

11) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz kontynuowania nauki na dalszych etapach
edukacyjnych,

12) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

13) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

14) ksztattowanie postaw patriotycznych, humanistycznych oraz kultury osobistej,

15) propagowanie idei gloszonych przez Janusza Korczaka,

16) ksztattowanie u uczniow modelu zdrowego stylu zycia oraz umiej¢tnosci niezbednych
do funkcjonowania w nowoczesnym spoteczenstwie,

17) ukazywanie i ksztaltowanie racjonalnego podejscie do problemow zyciowych, w tym
do kryzysow okresu dojrzewania i sposobow ich rozwigzywania,

18) organizowanie imprez o wartos$ciach patriotycznych zwigzanych z tradycja i historig
regionu i panstwa,

19) szerzenie idei wolontariatu i otwarcia na drugiego cztowieka,

20) integrowanie spoteczno$ci szkolnej poprzez organizowanie piknikéw rodzinnych,
migdzyoddzialowych zabaw okolicznosciowych, imprez sportowych, wycieczek
1 wyj$¢ rekreacyjnych, wspdlne obchodzenie $wiat 1 innych uroczysto$ci waznych
dla calej wspdlnoty,

21) udzielanie pomocy i wsparcia uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, funkcjonalnymi,
majacymi trudnosciami w nauce lub problemy adaptacyjne
1 komunikacyjne wynikajace z wczesniejszej nauki za granicg, co w praktyce
urzeczywistnia poprzez:

a) wspolprace lekarza, higienistki, wychowawcow, pedagoga i rodzicow,

b) wilaczenie dziecka do zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

C) zaangazowanie dziecka w prace zespotu logopedycznego,

d) prace z dzieckiem w ramach zespotu dydaktyczno-wyrownawczego,

e) zajecia rewalidacyjne,

f) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

g) zajecia socjoterapeutyczne,

h) stosowanie zalecen zawartych w  opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ile rodzice/opiekunowie udostepnili jg szkole,

I) organizacj¢ pomocy kolezenskiej oraz wsparcia dydaktycznego w $wietlicy
szkolnej,

J) modyfikacje metod i form nauczania umozliwiajacych dziecku sprostanie
wymaganiom szkolnym zgodnie z potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi
ucznia,

K) wspolne dziatania z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Rodzinie i1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,



22) organizowanie opieki materialnej i opickunczej dla uczniéw bedacych w wyjatkowo
trudnej sytuacji finansowej lub w inny sposob dotknietych przez los;
23) podejmowanie dziatan profilaktycznych zmierzajacych do:
a) eliminowania aktow przemocy w szkole,
b) uswiadomienia uczniom  szkodliwo$ci  stosowania  uzywek, $rodkow
uzalezniajacych, w tym dopalaczy,
C) przeciwdziatania wandalizmowi,
d) zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow w szkole oraz w drodze do i ze szkoty,
e) ukazania uczniom wilasciwych form spgdzania wolnego czasu i korzystania
z medidw,
f) uswiadomienia uczniom zagrozen zwigzanych z korzystania z Internetu
1 mediow spotecznosciowych,
g) W realizacji wymienionych czynnos$ci zapobiegawczych szkota $cisle wspotdziata
Z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
24) organizowanie opieki zdrowotnej w zakresie:
a) udzielania doraznej pomocy medycznej,
b) dbato$¢ o higieng i estetyczny wyglad,
c) propagowanie edukacji prozdrowotnej.

2. Szkota ksztalci uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wspiera ich
W rozwoju poprzez wypelnianie funkcji wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania opisanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne.

3. Szkota, realizujac swoje zadania, wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami),
stowarzyszeniami, os$rodkami kultury, parafig, innymi szkotami oraz organizacjami
dziecigcymi i mtodziezowymi.

Rozdzial 5. Sposoby realizacji zadan

§ 15.

1. Zadania, jakie realizuje szkota, s3 opracowywane na podstawie przeprowadzanych
w szkole diagnoz i ewaluacji. W kazdym roku sg one modyfikowane 1 dostosowywane
do potrzeb uczniéw 1 mozliwosci placowki.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniaja wszystkie wymagania zawarte w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych i stanowig integralng catosc.

3. Programy nauczania oraz zestawy podrecznikéw dopuszczane s3 do uzytku szkolnego
zgodnie z okreslong procedurg. Sg one dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

4. Zajecia prowadzone w ramach kot dostosowuje si¢ do wieku rozwojowego ucznidéw, ich
zainteresowan, posiadanej bazy dydaktycznej szkoly. Program zaje¢ moze wykraczaé
ponad wiek rozwojowy ucznidow, w przypadku gdy ich poziom wiedzy i umiejetnosci
na to pozwala.

5. Organizacja dodatkowych zaje¢ z wychowania fizycznego stuzacych poprawie ogdlnego
stanu zdrowia, podnoszeniu wydolnosci 1 sprawno$ci fizycznej oraz rozwijaniu
zainteresowan iuzdolnien sportowych dzieci i mtodziezy. Zajecia dostosowuje si¢ do

8



7a.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wieku rozwojowego uczniow, stanu ich zdrowia, zainteresowan, stopnia usprawnienia, ptci
oraz posiadanej bazy sportowej szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.5, dla oddziatow I — III moga by¢ realizowane w formie gier
1 zabaw ogo6lnorozwojowych, a w szczegodlnosci stymulujacych rozwoj motoryki dziecka;
W oddziatach IV — VIII podobne ¢wiczenia mozna prowadzi¢ w postaci zajeé rekreacyjno-
sportowych.

Dla uczniow szczegolnie uzdolnionych dopuszcza si¢ organizowanie lekcji indywidualnych
z zakresu zaje¢ edukacyjnych, w ktérych uzyskuja oni szczeg6dlnie wysokie wyniki.

W celu rozwigzywania spraw spornych i sytuacji konfliktowych w szkole powotany zostat
Klub Mediatora, w ktorym certyfikowany mediator prowadzi mediacje ze
skonfliktowanymi stronami.

W celu udzielenia specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota
wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Z wnioskiem o udzielenie takiej
pomocy moze zwroci¢ si¢ rodzic (prawny opiekun), wychowawca lub inny nauczyciel
poprzez pedagoga szkolnego, ktoéry odpowiada za te kontakty.

Szkota zapewnia ciaglo$¢ pracy opiekunczo-wychowawczej przez caty etap edukacyjny (I-
I, IV-VIII), powierzajac prowadzenie wychowawstwa w danym oddziale jednemu
nauczycielowi. Jedynie w przypadkach uzasadnionych i organizacyjnych dyrektor moze
zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest na podstawie diagnozy potrzeb
i oczekiwan ucznidow 1 ich rodzicow. Opracowuje go =zespol skladajacy sig
z nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoly oraz pedagoga szkolnego
we wspolpracy z rodzicami i uczniami.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego.

Przez porozumienie w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego rozumie sig
wydanie pozytywnej opinii na temat tego programu przez rad¢ rodzicow 1 radg
pedagogiczng.

W przypadku, gdy rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program taki ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny. Program ustanowiony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia przez rade rodzicow
we wspolpracy z radg pedagogiczng nowego dokumentu o takim samym charakterze.
Wychowawcy klas przygotowuja na kazdy rok szkolny plany pracy wychowawczej, ktore
uwzgledniajg postanowienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
1 przedstawiaja je do zaopiniowania na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach
z rodzicami. Pozytywna opini¢ kwituje si¢ poprzez podpis przedstawiciela oddzialowe;j
rady rodzicow pod przedstawionym planem wychowawczym danego oddziatu.

Zadania opiekuncze realizowane sg odpowiednio do wieku i potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow higieny i bezpieczenstwa.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) sale gimnastyczng i zesp6t boisk sportowo-rekreacyjnych,

3) pracowni¢ informatyczna,



4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteke i czytelnie,
Swietlice,

gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet higienistki,

gabinet stomatologiczny,
stotowke,

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
11) archiwum,
12) szatnie.

Dzial 111

Rozdzial 6. Organy szkoly oraz ich zadania

§ 16.
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§17.

Dyrektor szkoly

1. Dziatalno$cig szkoly kieruje dyrektor, ktory jest kierownikiem zakladu pracy
dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

dysponowania funduszem §wiadczen socjalnych.

Dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu przeprowadzanego przez organ
prowadzacy.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

kierowanie biezaca dziatalnoscig  dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej, ktore sg niezgodne z przepisami prawa
1 zawiadamianie o tym organu prowadzacego 1 nadzorujacego;

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy nauczycieli, ucznidw oraz innych
pracownikow szkoty;
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8) tworzenie warunkow do rozwoju inicjatyw, aktywnosci, uzdolnien i zainteresowan oraz
samorzadnosci;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi, okreSlonymi w planie finansowym szkoly
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi, ksztatcagcymi nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

11) dopuszczanie po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej do uzytku programow
nauczania i podrgcznikdw zaproponowanych przez nauczycieli;

12) podanie do publicznej wiadomosci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolnego zestawu
podrecznikow, ktore beda obowigzywaty od poczatku nastepnego roku szkolnego;

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania szkoty
w jej zakresie;

14) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego;

16) organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych;

17) stwarzanie warunkow umozliwiajacych podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej ucznibw w sposdéb nie godzacy w uniwersalne zasady tolerancji
1 otwartos$ci na przedstawicieli innych kultur;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczgszczajace do szkoty dzieci
oraz wszczynanie postepowania egzekucyjnego w trybie przepisdOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji jezeli uczen nie spelnia obowiazku szkolnego
(niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ jako nieusprawiedliwione opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu);

19) decydowanie w sprawach programu imprez, uroczysto$ci, wycieczek, zaje¢
pozalekcyjnych w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za te zajgcia;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.

Dyrektor szkoly wykonujac swoje zadania wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicoéw, samorzadem uczniowskim oraz ze zwigzkami zawodowymi.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,

ktore w swojej dziatalno$ci zajmujg si¢ problematyka dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolne

wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor ma obowigzek dba¢ o mienie i wlasciwe wykorzystanie zasobéw jednostki.

Dyrektor szkoty odpowiada za wyniki 1 poziom kontroli zarzadczej.

§ 18.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadah statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, a jej
przewodniczacym jest dyrektor szkoty.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
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1) przygotowanie projektu oraz zatwierdzanie statutu szkoty;

2) zatwierdzanie i uchwalanie zmian w statucie szkoty;

3) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

9) wystgpowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora
lub wicedyrektora;

10) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty, ktorzy wybierani s3 w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia glosow
na zebraniu rady pedagogicznej;

11) wykonywanie kompetencji przewidzianych dla rady szkoty;

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.3 pkt 4 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow decyduje dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkotg.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych przez co najmnie;j
trzy lata;

6) zestaw materialow C¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zajec jest wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

9) wniosek do kuratora o$§wiaty o przyznanie nagrody dyrektorowi szkoty;

10) prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora.
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§ 19.

Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw sktada si¢ z przedstawicieli rodzicow uczniéw, po jednym z danego
oddzialu, wybranych w tajnym glosowaniu.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicoOw uczniéw szkoty.

3. Rada rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci
poprzez prowadzenie wzajemnej wymiany informacji o uczniu podczas:

1) indywidualnych spotkan,

2) co najmniej czterech wywiadowek w ciggu roku szkolnego.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania oraz wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

5) opiniowanie w ciggu 14 dni pracy nauczyciela, w ramach Sciezki awansu zawodowego,
na prosbe dyrektora;

6) opiniowanie zestawu programow do ksztatcenia ogolnego, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

7) opiniowanie organizacji zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych
w szkole,

8) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen;
wolontariuszy 1 innych organizacji zajmujacych si¢ problematyka dydaktyczno-
wychowawczg.

6. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin rady rodzicow.
7. Rada Rodzicoéw uczniéow oddziatow I-II1 szkoty podstawowej moze wystapi¢ do dyrektora

z wnioskiem o niedzielenie oddziatu w przypadku zwigkszenia liczby 25 uczniow

w oddziale o jednego lub dwoch.

8. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oddziatu i szkoty;

2) zapoznania si¢ z obowigzujacymi regulaminami, zwlaszcza =z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;

3) uzyskania rzetelnej informacji od wychowawcy oddziatu, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego na temat postepow w nauce i zachowania swojego dziecka oraz
przyczyn jego niepowodzen;

4) uzyskania porad od wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty w sprawach
wychowania 1 dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

5) wyrazania opinii na temat szkoty;
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6)
7)

wyboru przedstawicieli do rady rodzicow;
delegowania dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora
szkoty.

9. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

dopetnia¢ formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewniac realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

interesowac si¢ postepami w nauce oraz frekwencja swojego dziecka;

zapewnia¢ dziecku wtasciwe warunki do nauki 1 odrabiania pracy domowej;

dba¢ o wilasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka,;

dba¢ o wlasciwe odzywianie, tak aby dziecko miato positek w domu i w szkole;
zglasza¢ wszystkie problemy zdrowotne wychowawcy, ktore moga wplynad
na pogorszenie stanu zdrowia dziecka w zwiazku z jego funkcjonowaniem w szkole
(np. przeciwskazania do wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego);

wspotpracowaé z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwycigzania
trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci 1 zdolnosci;

pokrywac koszty zwigzane ze szkodami wyrzadzonymi umys$lnie przez dziecko;

10) uczgszczaé na zebrania rodzicéw zgodnie z okreslonym w danym roku szkolnym

harmonogramem zebran.

§ 20.

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski jest reprezentantem ogdtu uczniow. Tworza go wszyscy uczniowie
szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zZycia szkolnego,

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly, dla ktérego
dyrektor dokonuje oceny.

4. Samorzad uczniowski moze zwraca¢ si¢ ze sprawami dotyczacymi szkoty do wszystkich
organdw szkoty.
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Rozdzial 7. Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposob rozwigzywania konfliktow
§ 21.

1. Szkota zapewnia kazdemu organowi swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg Prawo oswiatowe, przepisami
wykonawczymi, statutem szkoty i regulaminami swojej dziatalnosci.

2. Szkota zapewnia swobodny przeptyw informacji pomiedzy organami poprzez:

1) wymiang¢ dokumentow,

2) udzial przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organow,
3) podawanie informacji w gazetce szkolnej,

4) strong internetowg szkoty,

5) ogloszenia na tablicach szkolnych.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice maja prawo decydowaé o calym procesie wychowania dziecka, ktéry dokonuje si¢
w szkole. Nie moga jednak ogranicza¢ dziatan dyscyplinujacych, ktére wychowawcy
oddziatow lub dyrektor zmuszeni sg podejmowaé ze wzgledu na zachowanie tadu
spotecznego.

4. Konflikty migdzy organami szkoty rozwigzywane s3:

1) W przypadku sporéw migdzy radg pedagogiczna i radg rodzicoHw:

a) prowadzone sg mediacje w sprawie spornej, przy czym gtownym mediatorem jest
dyrektor szkoty lub nauczyciel powotany w szkole na mediatora;

b) rozstrzygnigcie sporu nalezy do dyrektora szkoty, ktory przed podjeciem decyzji jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej strony, zachowujac bezstronnos¢
i obiektywizm;

C) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje
na pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia sprawy na pismie przez
jeden z organdw;

d) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2) W przypadku konfliktow migdzy czltonkami rady pedagogicznej dyrektor szkoty
zachowuje postanowienia zawarte w regulaminie tego organu.
3) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor:

a) Zostaje powolywany zespot mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po dwoch
przedstawicieli kazdego organu szkoly, z tym, Ze dyrektor wyznacza dwdch
przedstawicieli do pracy w zespole.

b) Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci negocjuje rozstrzygnigcie sporu,
w dalszej kolejnosci podejmuje decyzje w drodze tajnego glosowania.

€) Rozstrzygnigcie zespotu jest ostateczne, przy czym kazdej ze stron przystuguje
odwotanie w terminie 14 dni do organu prowadzacego szkofe.

4) W sprawach spornych dotyczacych uczniow:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu oddziatu;

b) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy oddziatu, ktory rozstrzyga sporne kwestie;
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ba) uczen ma prawo zglosi¢ kazda sprawe sporng i sytuacje konfliktowa bezposrednio
do przedstawiciela powotanego w szkole klubu mediatora;
C) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego decyzje
Sa ostateczne.
4a. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
5. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organdéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi wychowankow.

Dzial IV
Rozdzial 8. Organizacja szkoly
§ 22.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Ze wzgledu na roézne terminy ferii zimowych ustala si¢ termin zakonczenia I-go
semestru na dzien 31 stycznia kazdego roku szkolnego.

§ 23.

1. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora najpdézniej do 10 kwietnia
kazdego roku na podstawie planu nauczania i planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas,

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

3) liczbg pracownikow ogdtem (w tym liczbe stanowisk kierowniczych),

4) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach,

5) liczbe godzin realizowanych przez poszczeg6élnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

7) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, rewalidacyjnych
dla ucznidéw niepelnosprawnych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,

8) liczbe godzin zajec $wietlicowych oraz godziny pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota realizuje tygodniowy rozklad zaje¢ w systemie jednozmianowym. Zajecia
rozpoczynaja si¢ i konczg zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
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Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziatach I-III okre§la ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad
dzienny zajg¢¢ okresla wychowawca.

§ 24.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne,

okreslone planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania i programem

wybieranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku
szkolnego.

Liczbe uczniow w oddziatach IV-VIII okre$la organ prowadzacy.

Liczba uczniéw w oddziatach I-III nie moze przekraczaé 25.

Odziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych oraz informatyki

w oddziatach liczacych co najmniej 25 uczniéw. Przy czym nalezy uwzgledni¢ ilosé¢

stanowisk komputerowych 1 stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidéw podziatu na grupy

mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.

W przypadku oddziatow I-111:

1) Dyrektor szkoty dokonuje podziatu oddziatu w przypadku, gdy do szkoly przyjeto
ucznia z obwodu szkoty, a liczba ucznidéw w oddziale wynosita 25.

2) Na wniosek oddzialowej rady rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego szkole
dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu pod warunkiem, ze liczba uczniow
nie przekroczy 27. W takiej formie oddziat moze funkcjonowa¢ do konca calego etapu
edukacyjnego.

3) Jezeli liczba uczniéw zostanie zwigkszona do 27 w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera go w sferze dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
Liczba uczniéw biorgcych udzial w kotkach zainteresowan 1 innych zajeciach
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 12 oséb.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dla uczniow z opdznieniami dydaktycznymi odbywaja

si¢ w grupach od 4 do 8 uczniow.

10. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ egzaminem Osmoklasisty, ktorego wynik

nie wplywa na podj¢cie nauki na dalszym etapie ksztalcenia.

§ 25.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny,
tygodniowy czas zajec¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zaje¢, o ktorych mowi ust. 2.

Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurow
wedtug planu ustalonego przez dyrektora szkoly. Zakres obowiazkow okresla regulamin

17



5.

dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych znajdujacy sie¢ w dokumentacji
szkoty.

Niektore zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, migdzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, podczas wycieczek, wyjazdow typu: ,,biate szkoty”, ,,zielone szkoly™.
Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.5 1 ich organizacj¢ ustala dyrektor po zasi¢gnieciu
opinii organow szkoty.

§ 25a.

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢:

1.

10.

Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zawiesza si¢ na czas okre$lony

w przypadku wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia ich zawieszenia.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams,

2) dziennika elektronicznego, w ktorym odnotowuje si¢ frekwencje, oceny, terminy
sprawdziandow 1 innych prac pisemnych oraz prowadzona jest wymiana informacji
migdzy nauczycielem, rodzicem 1 uczniem,

3) poprzez podejmowanie przez uczniow aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materiatem lub
wykonanie okres$lonych dziatan.

Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia ze szkoty lub innego miejsca, ktdre zapewnia tacze

internetowe odpowiedniej jakosci.

Nauczyciele wspomagajacy maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach zdalnych wraz

ze swoimi podopiecznymi, chyba ze dyrektor szkoty postanowi inaczej, biorgc pod uwage

specyfike pracy z danym uczniem.

Lekcje rozpoczynaja si¢ zgodnie z planem ustalonym dla nauczania stacjonarnego.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie uczestniczg w zaj¢ciach punktualnie. Na poczatku kazdych zaje¢ nauczyciel

sprawdza obecnos$¢ i uzupehia frekwencje w e-dzienniku. Brak kontaktu z uczniem podczas

sprawdzania obecnosci oraz w trakcie lekcji traktowany jest jako nieobecno$¢.

O nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/ prawny opiekun przez dziennik

elektroniczny, podajac przyczyne nieobecnosci, takze w przypadku problemow

technicznych zwigzanych z dotaczeniem do zajec.

Uczniowie podczas zaje¢ majg zeszyty i pomoce dydaktyczne oraz wlaczone glos$niki,

mikrofony i kamery, chyba ze nauczyciel poprosi o ich wytaczenie.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczniowie ucza si¢ w domach pod kierunkiem nauczycieli w czasie zaj¢¢, do ktorych sie

przygotowuja 1 wykonuja zadania domowe korzystajac z podrgcznikdéw, ¢wiczen, kart pracy,

materiatdéw multimedialnych udostgpnianych przez nauczycieli lub dostgpnych na wskazanych
platformach edukacyjnych i portalach internetowych.

Uczen nie zaktoca zaje¢ 1 odpowiedzi innych uczestnikow lekcji, dba o odpowiedni strdj

1 kulture osobista.

W czasie nauczania zdalnego ocenianie postgpow w nauce odbywa si¢ zgodnie

z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Zachowanie ucznia w czasie zdalnego nauczania oceniane jest w zakresie:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkéw ucznia — m. in. systematycznego, punktualnego
odsytania prac w formie okreslonej przez nauczyciela,

2) dbatosci o pickno mowy ojczystej — m. in. przestrzegania kultury rozmowy, kultury
jezyka w mowie i piSmie,

3) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — m. in. umiejetnoscé
zachowania si¢ w sieci (tzw. netykieta),

4) okazywania szacunku innym osobom, np. w kontaktach przy uzyciu narzedzi
multimedialnych.

Nauczyciele udostepniaja uczniom materiaty oraz sa dostepni dla uczniéw i ich rodzicow

w dni robocze, w godzinach swojej pracy poprzez kontakt za pomoca dziennika

elektronicznego lub platformy Microsoft Teams.

Pedagog szkolny w trakcie trwania nauczania zdalnego:

1) udziela wsparcia psychologiczno- pedagogicznego dla ucznidéw i rodzicow
w godzinach swojej pracy poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub przez
stuzbowga pocztg elektroniczng,

2) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

Podczas zaje¢ zdalnych jest catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku, a takze

rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposdb przebiegu zajec¢

1 materialow z lekcji osobom postronnym.

W przypadku krotkotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela lekcja zdalna zostaje odwotana.

Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ rOwniez w trybie zdalnym, w oparciu o grupy stworzone

dla uczniow danej klasy na platformie Microsoft Teams.

O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢

dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga

odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na

odleglos¢.
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§ 26.

Oddzialy sportowe.

1. W drugim etapie edukacyjnym w szkole mozna tworzy¢ oddzialy sportowe po jednej
na kazdym z pozioméw oddziatow IV — VIII.

2. Zasady tworzenia oddziatow ze zwickszong liczba godzin wychowania fizycznego (zwane;j
klasa sportowg) okreslaja odrgbne przepisy.

3. Wlaczenie ucznia do sktadu oddzialu sportowego odbywa si¢ za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekundéw oraz po badaniu lekarskim zakonczonym orzeczeniem o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do uprawiania sportu oraz po wstepnej kwalifikacji,
dokonanej przez nauczycieli wychowania fizycznego.

4. Uczniowie niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
nauczyciela lub zalecenia lekarza, zostaja przeniesieni od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych.

§27.

Szkota nie pobiera optat za udostepnianie rodzicom, bez wzgledu na sposob 1 posta¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci.

Rozdzial 9. Organizacja biblioteki

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich,
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

4) korzystania ze zbioréw multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas przerw i zajeé
lekcyjnych.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami,

2) udostgpnianie zbiorow,

3) dziatalnos¢ informacyjna,

4)  przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow,

5) organizowanie i inspirowanie aktywu bibliotecznego,

6) aktywizowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

7) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng ucznidéw,

8) organizowanie dziatan w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, jezykowej
1 etnicznej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych,

9) wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych.
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6. Praca organizacyjna:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja zbiorow bibliotecznych,

3) opracowywanie zbioréw bibliotecznych,

4) gromadzenie podrgcznikow i materiatdw edukacyjnych,

5) systematyczne wzbogacanie warsztatu informacyjnego.
7. Biblioteka szkolna dziata w oparciu o ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.
8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 10. Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 29.

1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach, przy czym liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczaé 25.

4. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia zgodnie z rozkladem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i rocznym planem pracy.

5. Praca $wietlicy obejmuje nastepujace formy zajec:
1) gry i zabawy edukacyjne, rozwojowe i ruchowe oparte na aktywizujacych metodach

pracy,

2) zajecia plastyczne,
3) zaje¢cia umuzykalniajace,
4) czytelnictwo,
5) pomoc w odrabianiu lekcji,
6) dostosowane do zainteresowan indywidualnych ucznia.

6. Wniosek o przyjecie ucznia do §wietlicy szkolnej sktadaja rodzice ucznia u kierownika
swietlicy na poczatku roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

7. Godziny pracy $wietlicy uwzgledniaja potrzeby srodowiska.

8. Szczegbdlowe zasady pracy $§wietlicy okreslone sg w jej regulaminie.

Rozdzial 11. Organizacja stolowki szkolnej

§ 30.

1. Stotowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniow i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Positki wydawane sa w godzinach od 11- 14.
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4. Optate za korzystanie z obiadéw w stoldwce pokrywajg rodzice/prawni opiekunowie
uczniow. Wysokos$¢ optat ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdélowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin stotéwki.

Rozdzial 12. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 31.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programow nauczania oraz formulowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju umystowego ucznia, jego
uzdolnien, zainteresowan i motywacji;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiej¢tnosci, z uwzglednieniem
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig,

3) poziomie uzyskanych osiagni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

§ 32.

Kryteria oceniania i metody ich sprawdzania
1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.
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ba.

6b.

10.

Oceny sg jawne 1 sprawiedliwe. Na prosbe rodzicoéw powinny by¢ uzasadnione poprzez
podanie stabych i mocnych stron oraz informacji co uczen powinien poprawic¢ i jakie
popehnit biedy.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomié ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie pracy kontrolnej lub sprawdzianu (powiadomienie nalezy odnotowac
w dzienniku lekcyjnym).

Uczniowie mogg mie¢ maksymalnie 3 sprawdziany tygodniowo. Przez sprawdzian rozumie
si¢ sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore obejmuje materiat wigkszy niz trzy ostatnie
lekcje.

Oceny z pisemnych prac kontrolnych (sprawdziandéw) powinny by¢ podane uczniom
najp6zniej w terminie 14 dni od daty ich napisania.

Odpowiedz pisemna obejmujaca zakres materialu z 3 ostatnich lekcji nie musi by¢
zapowiadana i moze by¢ ich wigcej niz 1 w ciagu dnia.

Kryteria ocen prac pisemnych:

1) niedostateczny 0 - 29% catos$ci punktacji

2) dopuszczajacy 30 — 50 % catosci punktacji

3) dostateczny 51 — 70% catosci punktacji

4) dobry 71 — 89% catosci punktacji

5) bardzo dobry 90 — 99% cato$ci punktacji

6) celujacy 100% catos$ci punktacji

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest S$rednig

arytmetyczng ocen biezacych. jest ustalana na podstawie ocen biezacych wedlug priorytetu
waznosci:

1) ocena ze sprawdzianu pisemnego

2) ocena z kartkowki

3) ocena z odpowiedzi ustnej

4) ocena z aktywnosci oraz innej dziatalno$ci zwigzanej z przedmiotem.

Prace klasowe 1 pisemne sg do wgladu u nauczyciela uczacego danego przedmiotu, nie
moga by¢ kserowane, fotografowane i wynoszone poza obreb szkoly przez uczniow
1 rodzicow.

Uczeh ma 2 tygodnie na nadrobienie zalegltosci spowodowanych choroba,
a w przypadku przewlektej choroby, termin ten ustala si¢ indywidualnie z nauczycielami
poszczegodlnych przedmiotow.

Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia biezacych,
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
danego przedmiotu zgodnie z realizowang podstawg programow3.

Poczawszy od klasy IV, oceny klasyfikacyjne roczne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6)
10a.

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od dopuszczajacej (2) do celujace;j

(6), negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna (1).
11. Ustala si¢ mozliwos¢ stosowania pluséw 1 minuséw, np. za aktywnos$¢ podczas zajec.

Za pigc plusoOw uczen otrzymuje 5, a za pig¢ minusoéw 1.

11a. uchylony

11b. uchylony

12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rdédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 33.

Dostosowanie wymagan
1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. uchylony

3. W przypadku ucznidéw, ktorzy wezesniej uczyli si¢ za granicg dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne, formy i metody pracy zgodnie z potrzebami rozwojowymi i emocjonalnymi
ucznia.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajec
artystycznych bierze si¢ pod uwage przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego
aktywno$¢ zwigzang z kulturg fizyczng.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, ze sprz¢zonymi niepetlnosprawnosciami lub ze spektrum autyzmu z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesSci lub catego okresu
ksztatcenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§ 34.

Ocenianie z zachowania

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng z zachowania $rodroczng 1 roczng w oddziatach I-II1 ustala si¢ w formie opisowe;,
natomiast w oddziatach IV-VIII wedlug nastepujacej skali ocen: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca
oddziatu.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen zgodnie
z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 35.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢c
edukacyjnych

1.

8.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie oceny semestralnej i rocznej klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien niz przewidywana.

Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza do dyrektora szkoly pisemnie chegé

poprawy przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie pozniej niz 14 dni

przed rada klasyfikacyjna.

Uczen w terminie do 5 dni od zgloszenia checi poprawy przewidywanej oceny z zajgé

edukacyjnych ma mozliwo$¢ poprawi¢ jg w formie pisemnej lub praktycznej w zaleznosci

od rodzaju zaje¢. Poprawa oceny musi nastapi¢ przed zebraniem rady pedagogicznej

I ostatecznym wypisaniem oceny przez nauczyciela.

Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy semestr jest nizsza niz

ta, o ktdrg ubiega si¢ uczen na koniec roku, musi zaliczy¢ materiat obejmujacy caty rok.

Jezeli ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za pierwszy semestr jest taka sama,

o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku, zalicza tylko materiat obejmujacy II semestr.

Praca pisemna zawiera zakres wiadomosci i umiejetnosci wymagany na okreslong ocene.

Uczen zgtaszajacy cheé poprawy semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych, powinien spetni¢ nastepujace warunki:

1) moze mie¢ tylko jedng godzing nieusprawiedliwiong na zajeciach z poprawianego
przedmiotu;

2) wykazywal na biezaco ch¢é poprawy oceny;

3) musi przedstawi¢ prowadzony przez siebie zeszyt przedmiotowy;

4) musi uzyska¢ 90% poprawnych odpowiedzi z pracy pisemnej lub wykona¢ zadanie
praktyczne zgodnie z okreslonymi wymaganiami, aby uzyska¢ pozadang przez siebie
oceng.

Wyniki testu przedstawiane sg uczniowi procentowo.

§ 36.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1.

2.

Klasyfikacja §rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
I zachowania.
Klasyfikacja roczna:

1) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych w oddziatach
I-11I szkoly podstawowej uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztatcenia
oraz kryteriow dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2) Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym (semestrze programowo wyzszym), szkota w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Zastrzezenia do oceny z zachowania lub z zaje¢ edukacyjnych (egzamin sprawdzajacy):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wickszo$cig gltosow, przy
czym w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) jednak nie pdzniej niz 5 dni od wniesienia

zastrzezen. Taki sam termin obowigzuje przy ustaleniu przez powotang komisj¢ oceny

Z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji ustalajgcej zachowanie ucznia wchodza:

a) dyrektor szkoly Ilub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do sprawdzianu

wiadomos$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.
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7)

8)

Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 37.

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz tryb ich przeprowadzania
1. Egzamin klasyfikacyjny:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku Iub wszystkich zajgé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej

(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w Szkolnym

planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii

informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan

praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami),

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego

dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

2. Egzamin poprawkowy:

1)

2)

Uczen klasy IV-VIIIL, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly po uzgodnieniu z rodzicem/ prawnym
opiekunem.

5) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego z zastrzezeniem pkt.6.

6) Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu programowo wyzszego
ucznia, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego zjednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

2a. Z egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiadomosci, egzaminu poprawkowego, egzaminu

klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca nauczania przechowywana jest

w szkole 1 udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom)

w terminie 1 miejscu okreslonym przez dyrektora szkoty. Dokumentacja nie moze by¢

kserowana, fotografowana 1 wynoszona poza obrgb szkoly.

. Egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy przeprowadzaja komisje powotane przez dyrektora

szkoty.

. W sktad komisji egzaminacyjnych okreslonych w ust.4 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.

. Nauczyciel, uczacy danego ucznia, moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 38.

Promowanie uczniow
1. Uczen I etapu edukacyjnego otrzymuje promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli

jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
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2. Ucznia I etapu edukacyjnego mozna pozostawi¢ na drugi rok szkolny w tym samym
oddziale w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddzialu w porozumieniu
z rodzicami/ prawnymi opiekunami lub na wniosek rodzica po zasiggnigciu opinii
wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunoéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekundéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II
do oddziatu programowo wyzszego w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju
1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwodch oddziatow.

4. Uczen II etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej z zastrzezeniem §33 ust.2 pkt 6.

5. Uczen II etapu edukacyjnego, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/ koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobre zachowanie, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego
z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

§ 39.

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne =z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3) uczen konczy szkole podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

2. Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne oraz $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej.

Rozdzial 13. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 40.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sa bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.
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3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i1 rodzicoéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji z tym
zwigzanych;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania 1 emocji;

szczegOlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

Z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
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12) trudnos$ci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen,
3) dyrektor szkoty/przedszkola;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sagdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog
b) psycholog
c) logopeda
d) terapeuta pedagogiczny
e) inny specjalista
f) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 41.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w czasie biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
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4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

zajecia logopedyczne,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, ktorych celem jest
udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji
o wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
Sig;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
ucznidow, ktérzy w szczegdlno$ci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 42.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;

promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1)
2)
3)

na lekcji,
poza lekcjami,
poza szkola.
§ 43.

Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniom
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;
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2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,
o ktéorym mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyé

si¢ w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoly, za zgoda

rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, oraz inni specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,

logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgé

specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow lub
na stronie internetowej szkoly. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow

w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci

wychowawczych. Informacja o0 warsztatach umieszczana jest na tablicy ogloszen

dla rodzicow i/ lub na stronie internetowej szkoty.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow udzielajacych

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna

w Tarnobrzegu na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

34



Rozdzial 14. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 44.

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢é rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji, jezeli
istnieje taka potrzeba.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 45.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje rada
pedagogiczna za zgoda rodzicow.

3. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 46.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.
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. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty.

§ 47.

. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sga:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
c) korekcyjno — kompensacyjne;
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
e) zajgcia specjalistyczne;
f)  inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu.
. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

§ 48.

. W szkole powotuje si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwane dalej
zespotami wspierajacymi.

. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespolu oraz
nauczyciele 1 specjali$ci pracujacy z uczniem.

. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspOtpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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Rozdzial 15. Nauczanie indywidualne

4a.

10.

§ 49.

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na czas okre§lony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania w oddziatach I-III, zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zaj¢cia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem. Prowadzi si¢ je w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrgbnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow oddziatéw I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow oddziatéw IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
r6ézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za$wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego

37



wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, ktoéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy
szkote.

11. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w zasadach wewnetrznego oceniania.

Rozdzial 16. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

\l

oo

©

§ 50.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac

sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego

szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej

klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno— pedagogiczne;.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okre§lony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
11. Uczniowi przysluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Uczen realizujacy ITN moze uczg¢szczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danego
oddziatu lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane
zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.
Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac
w rubryce ,, Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 17. Dzialalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna

1.

§ 51.

Glownym celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych w szkole jest wspieranie ucznia
w jego wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie pelni dojrzalosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;.
Podejmowane w szkole dzialania wychowawczo-profilaktyczne oparte sa na diagnozie
potrzeb wychowawczych i §rodowiskowych catej spotecznosci szkolne;.
Zadania z zakresu dzialalno$ci wychowawczej 1 profilaktycznej prowadzone sg na:
1) zajeciach wychowawczo-profilaktycznych w ramach:
a) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) godzin dla wychowawcy oddziatu,
€) godzin do dyspozycji dyrektora,
d) zajg¢ pozalekcyjnych;
2) zajeciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotéw, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
zapobieganiu uzaleznieniom,
b) sciezek edukacyjnych: edukacja prozdrowotna, edukacja dla bezpieczenstwa,
wychowanie do zycia w rodzinie.
Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna polega w szczegdlno$ci na:
1) diagnozie i analizie problemow srodowiska szkolnego;
2) wypracowaniu przez nauczycieli wspolnych zasad i wymagan wobec uczniow;
3) przekazywaniu wiedzy o sposobach i metodach unikania zagrozen i zachowania si¢
w sytuacjach trudnych i kryzysowych;
4) ksztaltowaniu umiejetnosci respektowania norm spotecznych;
5) prowadzeniu zaje¢ integracyjnych, budujacych pozytywne relacje majacych na celu
wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa w szkole;
6) ksztaltowaniu postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych;
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7) wzmacnianiu poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do tradycji narodowych
i historii;

8) motywowaniu ucznidéw do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

9) rozwijaniu zainteresowan ekologig i ochrong srodowiska;

10) przeciwdziataniu przemocy i agresji;

11) przygotowaniu uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w czasie korzystania z zasobow dost¢pnych w Internecie;

12) rozwijaniu umiejetnosci bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

13) systematycznym  rozpoznawaniu i  diagnozowaniu  zagrozen  zwigzanych
z uzaleznieniami od nikotyny, alkoholu, srodkéw lub substancji psychotropowych oraz
uzywaniem dopalaczy;

14) poradnictwie w zakresie zapobiegania uzaleznieniom oraz przekazywaniu wiedzy
z zakresu uzaleznien i ich skutkow;

15) ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

16) przekazywaniu wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania oraz korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej;

17) przeciwdziataniu niewywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego;

18) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

19) wyréwnywaniu szans i objeciu opieka uczniow z rodzin dysfunkcyjnych;

20) organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Rozdzial 18. Doradztwo zawodowe

§ 52.

1. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,
2) poznawanie zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualng prace¢ z uczniami majacymi problemy w wyborze szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnosci.
2. Zadanie szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogblnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
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4)
5)

6)
7)

8)

9

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w zakresie zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych umiejetnosci, uzdolnien w roéznych
obszarach zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialow

do pracy z uczniami;

wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz

udostegpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow.

Rozdzial 19. Wolontariat w szkole

§ 53.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, ktéry ma za zadanie:

1)
2)
3)
4)
5)

organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska,

inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne,
promowac idee wolontariatu.

2. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel- koordynator, ktoérego wybierajg
cztonkowie klubu po uzyskaniu akceptacji dyrektora.
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10.

Nauczyciel wybrany na koordynatora musi wyrazi¢ na to pisemna zgode.

Koordynator klubu ma prawo angazowa¢ w dziatania woluntarystyczne pozostatych,
chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wraz z jego cztonkami opracowuje roczny plan
pracy, ktory zostaje udostepniony na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.
Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

Warunkiem przystgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie na pismie
deklaracji, do ktorej zatgczona jest pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundw).

Po wstapieniu do klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i obowigzujacego regulaminu klubu.

Wolontariusz moze zostac¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje koordynator klubu, po
zasiggnieciu opinii zarzadu klubu.

Cztonkowie klubu moga podejmowac¢ dzialania woluntarystyczne w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkéw domowych i szkolnych.

Rozdzial 20. Zasady uzywania telefon6w komorkowych na terenie szkoly

§ 54.

Uczen na wlasng odpowiedzialno$¢ przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne

urzadzenia elektroniczne. Szkota nie odpowiada za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W trakcie zaje¢¢ lekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych

lub innych urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innego sprzetu elektronicznego jest

mozliwe tylko za zgoda nauczyciela 1 osoby nagrywanej lub fotografowane;.

W przypadku wystgpienia konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma

obowigzek zwrodci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu

1 skontaktowanie si¢ z rodzicem.

W przypadku tamania przez ucznia zasad uzywania telefonéw 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

2) telefon zostaje zabrany uczniowi, wylgczony i ztozony do depozytu w sekretariacie
szkoty,

3) rodzice ucznia (prawni opiekunowie) informowani sg telefonicznie o depozycie
telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego;

4) uczen otrzymuje pokwitowanie zawierajace: imi¢, nazwisko ucznia, date odebrania
telefonu, typ aparatu, nazwisko nauczyciela oraz podpis osoby, ktéra zdeponowata
urzadzenie,

5) telefon Iub inne urzadzenie moze odebra¢ z depozytu rodzic ucznia na podstawie
przedstawionego pokwitowania.

6. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje

odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym 1 upomnieniem dyrektora szkoty.
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W skrajnych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany. W takiej sytuacji
powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Dzial V

Rozdzial 21. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1.

2.

1.

2.

§ 55.

W szkole sg =zatrudnieni nauczyciele przedmiotow, pedagog szkolny, pracownicy
administracyjni i pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 56.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w szczegdlnosci wykonuje zadania:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych oddziatach,
na zajeciach edukacyjnych 1 zespotach osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty,
ustalone w programach i planie pracy szkoty;

2) tworzy wilasny warsztat pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

3) zapewnia przyjazne, bezpieczne i higieniczne warunki nauki i zabawy;

4) stosuje nowatorskie i innowacyjne metody nauczania;

5) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania;

6) ksztattuje i wychowuje uczniow w umitowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

7) udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia;

8) wnioskuje do wychowawcy oddzialu o objgcie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w przypadkach, gdy podejmowane przez niego dziatania nie przynosza
oczekiwanych zmian lub gdy zdiagnozuje wybitne uzdolnienia ucznia;

9) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i rodzicami;

10) bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

11) informuje rodzicoéw uczniow oraz wychowawce oddziatu, dyrektora 1 rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéws;

12) bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

13) prowadzi prawidtowo dokumentacje¢ pedagogiczng zarowno zaje¢ obowigzkowych jak
1 nadobowigzkowych (systematyczne wpisuje tematy lekcji, kontroluje obecnos$ci
ucznidow na kazdej lekcji, systematycznie oceniania, wpisuje propozycje oraz oceny
srddroczne i roczne w okreslonym terminie);
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4.

1.

2.

3.

14) przestrzega zasad okreslonych w regulaminach klasopracowni;

15) przedstawia dyrektorowi program nauczania i podrgcznik do nauki;

16) podejmuje dziatania zgodne z obowigzujacymi w szkole procedurami.

Nauczyciel ma prawo:

1) decydowac¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowac o tresci programu kota lub zespotu, ktory prowadzi;

3) wspodtdecydowac o ocenie z zachowania uczniéw;

4) wnioskowac w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla uczniow;

5) do demokratycznych wyborow wiadz szkolnych;

6) do zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurdw;

7) do poszanowania wilasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej i Swiatopogladowej;

8) do nagrod, wyrdznien i odznaczen;

9) do otrzymania pomocy ze strony dyrektora, pedagoga i wychowawcy oddziatu
w pracy z konkretnym uczniem;

10) do otrzymania wsparcia i pomocy od dyrektora szkoty w zakresie wlasnego rozwoju
w formie szkolen 1 warsztatow oraz pomocy w ewaluacji wtasnej pracy;

11) do uzyskania rzetelnych i jasnych informacji dotyczacych wszystkich spraw szkoty;

12) do dodatku motywacyjnego;

13) do urlopu dla poratowania zdrowia.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w oddziatach i1 zespolach stosownie do realizowanego programu oraz warunkow
w jakich dzialal;

2) bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych;

3) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkéow dydaktycznych
mu przydzielonych;

4) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

5) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

6) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
| zabezpieczenia.

§ 57.

Dyrektor szkoty powierza oddzial uczniow opiece jednego nauczyciela uczacego w tym
oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

Dla poczatkujacego nauczyciela-wychowawcy dyrektor szkoty ustala opiekuna z ramienia
rady pedagogicznej.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
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10.

11.

2) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego integrujacego zespot uczniowski,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej
na celu rozpoznanie u uczniow trudnos$ci w uczeniu si¢, mozliwosci ucznia oraz jego
zainteresowan i uzdolnien,

4) wspodldziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie wspolnych
dziatanh wychowawczych wobec ogotu uczniow i1 indywidualnej opieki nad uczniem
szczegblnie uzdolnionym badz majacym trudnosci adaptacyjne lub edukacyjne,

5) ocena efektywnosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
formutowanie wnioskow do dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia,

6) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

d) informowania ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania
zgodnie ze statutem szkoly.

7) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca wspoldecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami o programie dziatan

wychowawczych na dany rok.

Wychowawca ma prawo do otrzymania pomocy merytorycznej i psychologiczno-

pedagogiczne] w swojej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji

wspierajacych szkote.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania uczniow swojego oddziatu.

Ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z oddziatowa rada rodzicow wiasne formy

nagradzania 1 motywowania wychowankow.

Ma prawo wnioskowa¢ o pomoc w rozwigzaniu problemow zdrowotnych,

psychospotecznych i materialnych swoich wychowankéw do pedagoga szkolnego, stuzby

zdrowia 1 dyrektora szkoty.

Odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow,

3) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojego oddzialu (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne itp.).

W przypadkach uzasadnionych dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu na prosbe

oddziatowej rady rodzicow, nauczyciela lub zgodnie z wlasng decyzja.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) gdy nauczyciel nie wykonuje zadan wychowawczych,

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pelnigcym funkcje wychowawcy,

3) urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,
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4)

5)

na uzasadniony i udokumentowany wniosek rodzicéw i ucznidw zaopiniowany przez
rade pedagogiczna,
zmian organizacyjnych placowki.

12. Sposob i tryb przyjmowania i rozpatrywania wniosku:

1)
2)
3)

4)

umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty;

wniosek winien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od wptywu do sekretariatu;

w przypadku powstania sporu dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego
rozpatrzenia wniosku w sktadzie:

a) przedstawiciel rady pedagogicznej,

b) przedstawiciel rady rodzicow,

C) osoba sprawujaca bezposredni nadzor pedagogiczny;

nauczyciel ma prawo odwolania si¢ od decyzji komisji do organu nadzorujacego
w terminie 14 dni od dor¢czenia decyzji.

§ 58.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1. W zakresie zadan ogo6lno-wychowawczych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow,

diagnozowanie barier i ograniczen ucznidow, ktore utrudniaja im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,

wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty,

10) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczego6lnej opieki
I pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagajacym szczegoOlnej opieki 1 pomocy, turystycznych,
rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych form zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

wspolpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania
na uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.
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3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawcze;j:

1) diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu w szkole,

2) wspieranie nauczycieli i wychowawcoOw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

4) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania mikrodefektow
i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

5) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin patologicznych, zdemoralizowanych, uczniom 2z rodzin
wielodzietnych majacym szczegdlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich sagdow dla nieletnich,

4) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
calkowitej.

§ 58a.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi

w szkole, oraz rodzicami i uczniami poprzez:

1) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,
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b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze  wzgledu na  indywidualne  potrzeby  rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

2. wspolpraca przy opracowaniu i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego IPET oraz zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw zatrudnionych w szkole
poprzez:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw Iub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w szkole,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem,

3) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5. wspolpraca z innymi podmiotami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny
w zaleznosci od potrzeb szkoty;

6. przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 58b.

1. Organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa uwzglednia
realizacj¢ zadan okreslonych w §58 1 §58a.
2. W celu realizacji zadan specjalista wymieniony w ust.1:

1) posiada roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty 1 §srodowiska,

2) zapewnia w tygodniowym rozkltadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim
zaré6wno uczniow jak i ich rodzicow,

3) wspoélpracuje na biezagco z wiladzami szkoly, wychowawcami oddziatow,
nauczycielami, radg rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo-wychowawczych,

4) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi organizacjami
1 instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka opieki i wychowania,

5) sktada okresowg informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow szkoty,

6) prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

a) dziennik pracy, w ktorym rejestruje sie wykonane czynnosci,
b) ewidencje uczniéw wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego itp.
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§ 59.

1. W szkole zatrudnia si¢ logopedg, ktory wspotdziata z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczna,
wychowawcami, nauczycielami 1 rodzicami. Organizuje zaj¢cia logopedyczne
dla ucznidéw z zaburzeniami mowy powodujacymi zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajgcymi nauke szkolna.

2. Logopeda dokonuje kwalifikacji uczniéw na zajgcia logopedyczne na terenie szkoty oraz
okresla formy i sposoby udzielania im pomocy. Zaje¢cia logopedyczne prowadzone
sg w formie indywidualnej lub grupowe;.

3. Logopeda prowadzi wymagang dokumentacje.

§ 60.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do przestrzegania dyscypliny pracy oraz
bezpieczenstwa na terenie szkoty. Szczegdlowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci
dla pracownikéw niepedagogicznych ustala na pismie dyrektor szkoty.

Dzial VI
Rozdzial 22. Uczniowie szkoly
§61.

1. Do oddziatu pierwszego szkoly podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Przyjecie dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty podstawowej nastepuje na podstawie
zgloszenia.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem jest wicksza niz liczba
wolnych miejsc, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie ustalonych kryteriow okreslonych
w rozporzadzeniu.

4. Do oddziatow wyzszych przyjmowani sg uczniowie na podstawie Swiadectwa, badz droga
przekazywania ucznia z innej szkoly.

5. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na przyjecie ucznia do oddziatu programowo
wyzszego lub na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szklonego.

§ 62.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej niz o jeden rok. Decyzje
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w tej sprawie podejmuje, na wniosek rodzicow, dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Na wniosek rodzicow, po przedtozeniu wlasciwego orzeczenia poradni, dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko poza szkota.

4. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do kontrolowania speiniania obowigzku szkolnego
wszystkich uczniéw zamieszkujacych w obwodzie szkoty.

Rozdzial 23. Prawa i obowiazki ucznia
§ 63.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela;

10) dziatalnosci samorzadowej oraz pracy w innych organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) chodzenia w zmiennym obuwiu na terenie szkoty,

6) wystrzegania si¢ natlogow i uzywek,

7) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych;

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom
starszym przez spotecznie akceptowane formy;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,

12) przestrzegania regulaminu ucznia;

13) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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14) przestrzegania zasad kolezenstwa, szanowania i zachowywania si¢ zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami spotecznymi wobec innych ucznidow szkoty;

15) przestrzegania zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty;

16) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni od powrotu do szkoty
w formie pisemnego lub telefonicznego usprawiedliwienia rodzicow lub prawnych
opiekunow;

17) dostosowania stroju do ogolnie przyjetego wizerunku ucznia, tj. unikania:

a) wyzywajacego makijazu i bizuterii,

b) kroétkich bluzek i spddnic,

C) ubiorow posiadajacych zbyt gleboki dekolt,

d) nakry¢ gtowy noszonych wewnatrz budynku (kaptury, czapki, chustki),

e) butow na wysokim obcasie,

f) wulgarnych i prowokacyjnych napiséw na odziezy, ciele, torbach, plecakach,

g) emblematéw propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajacych symbole
panstwowe.

Rozdzial 24. Zasady bezpiecznego przebywania ucznia w szkole

§ 64.

1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i pracy zaréwno
w czasie zaje¢ obowigzkowych jak i nadobowigzkowych przeprowadzanych na terenie
szkoty lub poza nig zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

la. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznos$ci szkolnej oraz osob przebywajacych na jej
terenie, budynek szkoly jest monitorowany za pomoca monitoringu wewngtrznego
1 zewnetrznego.

2. Zabezpieczenstwo uczniow w szkole odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty.

3. Zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne sa prowadzone tylko
w obecnosci nauczyciela, ktory zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci
na poczatku kazdych zajec.

4. Nauczyciele pelnig dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty oraz
na boisku szkolnym wedlug tygodniowego planu dyzurow.

5. Podczas zawodow sportowych, konkurséw lub innych imprez organizowanych przez szkote
lub inne placowki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony nauczyciel.

6. Wycieczki szkolne, rajdy, biwaki organizowane sa tylko za zgoda dyrektora i rodzicéw
uczniow. Opiekunowie i kierownicy wycieczek zobowigzani sg do ich organizowania
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

7. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow
w czasie przerw 1 zaje¢ w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni przebywacé
na terenie szkoty.

8. Ucznia mozna zwolni¢ z danej lekcji tylko na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w szkole nauczyciel wzywa
telefonicznie rodzicow, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewnié
mu wiasciwg opieke lekarska.

Uczniowie zwolnieni przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie
uczeszczajacy na  dobrowolne zajecia edukacyjne (np. wychowanie do zycia
w rodzinie) mogg by¢ zwolnieni do domu w przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia
lekcja w planie nauczania oraz rodzice (prawni opiekunowie) tych uczniow wyrazili
na to pisemng zgodg.

Uczniowie przebywajacy w szkole przed lekcjami i1 po lekcjach majg zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;j.

Szkola zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi
przejawami  patologii  spotecznej.  Upowszechnia  wéréd  ucznidow  wiedze
0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe postawy wobec zagrozen i1 sytuacji
nadzwyczajnych.

Szkolne komputery wyposazone sa w programy blokujace tresci internetowe, ktore
mogtyby mie¢ szkodliwy wpltyw na rozwdj uczniow.

W celu poprawy bezpieczenstwa uczniéw na drogach publicznych szkota prowadzi:

1) pogadanki na lekcjach wychowawczych,

2) systematyczng nauke w edukacji wezesnoszkolnej,

3) przeprowadza egzamin na kart¢ rowerowa.

Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

Rozdzial 25. Nagrody i kary

§ 65.

Nagrodg lub kar¢ moze otrzymac uczen, oddzial lub grupa ucznidéw.

Nagroda moze zosta¢ przyznana za catoksztalt osiggnie¢ w nauce i pracy spolecznej
w roku szkolnym, uzyskanie wyrdzniajagcego wyniku w konkursie, turnieju wiedzy,
zawodach sportowych itp.

Nagroda moze by¢ udzielona jako:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

2) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy oddziatu i dyrektora do rodzicow,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom uznania,

6) tytut,,PRIMUS INTER PARES”,

7) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez dyrektora.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, organu szkoty, organizacji szkolnej
po odpowiednim uzasadnieniu. Fakt uzyskania nagrody powinien by¢ odnotowany
odpowiednio w dokumentach szkoty.

Kara moze by¢ udzielona za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych, a takze
za nieprzestrzeganie zarzadzen organOw szkoty oraz razace uchybienia og6lnie przyjetych
norm wspotzycia migdzyludzkiego.

Kara moze by¢ udzielona jako:
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1)
2)
3)

upomnienie lub nagana wychowawcy wobec catego oddziatu,
ostrzezenie, upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
czasowe zawieszenie w prawach do udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

3a) dyscyplinarne przeniesienie ucznia do innego oddziatu,

4)

naprawa uszkodzonej rzeczy lub zakup nowej.

7. Uczenh moze by¢ przeniesiony do innej szkoly za zgoda Kuratora O$wiaty na wniosek
dyrektora szkoty. Wniosek taki podejmuje rada pedagogiczna w przypadku :

1)
2)
3)
4)

gorszacego zachowania wobec ucznidw i pracownikéw szkoty,

rozboju i wymuszenia,

alkoholizmu i narkomanii,

celowego 1 umyslnego spowodowania szkod w mieniu szkoly (podpalenie, zalanie,
dewastacja).

8. Tryb zglaszania zastrzezen, skarg lub odwotania od przyznanej nagrody lub udzielonej

kary:

1)

2)

3)
4)

zastrzezenia, skargi 1 odwotania kieruje si¢ na pisSmie do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy oddzialu w terminie 2 dni od otrzymania kary
lub nagrody;

kazda skarga, odwotanie czy zastrzezenie musi by¢ zaopiniowane na pi§mie przez
samorzad uczniowski i rade rodzicow;

dyrektor rozpatruje sprawe wraz z radg pedagogiczng w ciggu 7 dni;

decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna 1 przekazywana na piSmie
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni po rozpatrzeniu sprawy.

9. Kara moze by¢ uchylona lub zawieszona przez udzielajagcego ja na prosbe¢ zainteresowanego
lub ztozone poreczenie samorzadu oddziatu, samorzadu uczniowskiego lub rodzicoéw.

10.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

Dzial VII

Rozdzial 26. Postanowienia koncowe

§ 66.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow jak rowniez wynikajace z celow i1 zadan szkoty

nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez obowigzujacymi przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo oswiatowe oraz ustawy o systemie oswiaty.

§ 67.

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat zwigzany z uroczysto$ciami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rozpoczecia roku szkolnego,
pasowania na ucznia,

Swigta Patrona Szkoty,
powitania Wiosny,

Dnia Dziecka,

Dnia Matki,
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7) pozegnania klas VIII,
8) zakonczenia roku szkolnego,
9) S$wiat panstwowych i miejskich.
2. Chorazym pocztu sztandarowego zostaje wytypowany uczen, spetniajacy kryteria dotyczace
wzorowej postawy w nauce i zachowaniu.

§ 68.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nowelizacji statutu szkoty dokonuje si¢ uchwalg rady pedagogicznej w oparciu o zmiany
w ramowym statucie i inne zarzadzenia.

3a. W przypadku wielu zmian dokonanych w statucie szkoty dyrektor oglasza na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej tekst ujednolicony.

4. Statut szkoty znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie szkoty.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozwigzywane bgda w oparciu o przepisy:
ustawy o systemie o§wiaty, ustawy Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela, Kodeks Pracy
1 inne obowigzujace akty prawne.

§ 69.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.
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